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RELEVÉ D'EMPLOI(RE)  [VERSION BROUILLON]

Ressources humaines et
Développement des compétences Canada

Human Resource and
Skills Development Canada

LE GUIDE - COMMENT REMPLIR LE RELEVÉ D'EMPLOI, FOURNIT
DES INSTRUCTIONS PRÉCISES.

Protégé une fois rempli - B

SCW 0.99.03    2012 04 27

Nø DE SÉRIE Nø DE SÉRIE DU RELEVÉ MODIFIÉ OU REMPLACÉ Nø DE RÉFÉRENCE DU REGISTRE DE PAYE DE L'EMPLOYEUR

NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYEUR NUMÉRO D'ENTREPRISE(NE) DE L'ARC

GENRE DE PÉRIODE DE PAYE

Nø D'ASSURANCE SOCIALECODE POSTAL

NOM ET ADRESSE DE L'EMPLOYÉ(E) PREMIER JOUR DE TRAVAIL J          M              A

DERNIER JOUR PAYÉ J          M              A

DATE DE FIN DE LA DERNIERE J          M              A
PÉRIODE DE PAYE

PROFESSION DATE PRÉVUE DE RAPPEL J          M              A

DATE NON
CONNUE

RETOUR
NON-PRÉVU

HEURES ASSURABLES TOTALES

RÉMUNÉRATION ASSURABLE TOTALE

À REMPLIR ET FOURNIR L'ÉQUIVALENT DE 53 SEMAINES DE DONNÉES SUR LA PAYE
(OU MOINS, SI LA PÉRIODE D'EMPLOI EST PLUS COURTE QUE 53 SEMAINES).

RÉMUNÉRATION
ASSURABLE

RÉMUNÉRATION
ASSURABLE

RÉMUNÉRATION
ASSURABLE

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

J          M              A

RAISON DU PRÉSENT RELEVÉ D'EMPLOI INSCRIRE LE CODE

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, APPELER

Nø DE TÉLÉPHONE

À REMPLIR SEULEMENT SI PAIEMENTS(AUTRES QUE LE SALAIRE HABITUEL) PAYÉS
AU COURS DE, EN PRÉVISION DE OU APRES LA DERNIERE PÉRIODE DE PAYE
A - PAYE DE VACANCES

B - JOUR(S) FÉRIÉ(S)

C - AUTRES SOMMES (PRÉCISER)

OBSERVATIONS

À REMPLIR SEULEMENT SI CONGÉ DE MALADIE, DE MATERNITÉ OU PARENTALE OU
INDEMNITÉ D'ASSURANCE SALAIRE(PAYABLE APRES LE DERNIER JOUR DE TRAVAIL).

DATE DE DÉBUT DU PAIEMENT               MONTANT
PAR
JOUR

PAR
SEMAINE

J          M              A

J          M              A

J          M              A

CMP

IAS

MA/PA

COMMUNICATION PRÉFÉRÉE EN

Francais Anglais

Nø DE TÉLÉPHONE

JE RECONNAIS QUE TOUTE FAUSSE DÉCLARATION CONSTITUE UNE
INFRACTION ET J'ATTESTE, PAR LA PRÉSENTES, QUE TOUTES
LES DÉCLARATIONS DE CE FORMULAIRE SONT VÉRIDIQUES

NOM DU SIGNATAIRE

J            M                A

INS-2106-02-06F  [ VERSION BROUILLON ]

Service Canada assure la prestation des programmes et des services de Ressources humaines et
Développement des compétences Canada pour le gouvernement du Canada

143894657RP0001

W - Hebdomadaire

990-000-002

26 12 2011

30 03 2012

31 03 2012

CHARPENTIER-MENUISIER X

      185.98

     6924.41

1518.72 0.00 0.00

0.00 759.36 0.00

100.00 0.00 1518.72

0.00 0.00 0.00

1518.72 1508.89 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

AMANQUE DE TRAVAIL (MISE À PIED)

Mario Lambert

-

      100.00

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

        0.00

                              

                              

                              

        0.00

        0.00

        0.00

                                        
                                        
                                        

X -

Construction Casque Jaune
15 rue Lafleur
Mont-Laurier  Québec

J9L 3X5

Agostino, Tomate
987 rue Lasagne
Venise en Quebec
Quebec     Canada  J8P 2Z9

27 04 2012


